
 

 
Gersthofen, 11.03.2026 

PRESSEMITTEILUNG 
 

Handwerk zum Anfassen: School Day bei HS Gersthofen 
 
Wie fühlt es sich an, selbst eine Wand zu streichen, einen Boden zu verlegen oder eine 
Trockenbaukonstruktion zusammenzubauen? Genau das konnten Schülerinnen und Schüler 
erstmals beim School Day bei HS Gersthofen am 11.03.2026 ausprobieren. Mit dem Aktionstag 
öffnete Heinrich Schmid seine Türen und gab jungen Menschen einen praxisnahen Einblick in 
verschiedene Ausbildungsberufe im Handwerk. 

Im Mittelpunkt des Tages standen praktische Mitmachstationen. Statt nur zuzuschauen, durften 
die Jugendlichen selbst aktiv werden und erste Erfahrungen in verschiedenen Gewerken 
sammeln. „Die Schülerinnen und Schüler können sich bei uns praktisch ausprobieren und 
lernen unsere Ausbildungsberufe spielerisch kennen“, erklärt Janis Boeltzig, Personalrecruiterin 
am Standort Gersthofen. An den Stationen konnten die Teilnehmenden unter anderem 
streichen und tapezieren, einen Boden verlegen oder ein kleines Modell einer 
Gipskartonkonstruktion zusammenbauen. 

Ein besonderer Vorteil des School Days: Die Jugendlichen erleben das Handwerk direkt im 
Betrieb. Während Informationsveranstaltungen in Schulen oft nur begrenzte Möglichkeiten 
bieten, erhalten sie vor Ort einen realistischen Eindruck von den Arbeitsabläufen, können mit 
Auszubildenden ins Gespräch kommen und die Lehrwerkstatt kennenlernen. 

„Wir möchten den Schülerinnen und Schülern zeigen, wie vielseitig und zukunftssicher die 
Berufe im Handwerk sind“, erklärt Standortleiter Markus Dobner. Ziel sei es, Berührungsängste 
abzubauen und jungen Menschen neue Perspektiven für ihre berufliche Zukunft aufzuzeigen. 

Mit über 7.000 Mitarbeitenden, mehr als 200 Standorten in Deutschland und international sowie 
über 1.000 Auszubildenden zählt Heinrich Schmid zu den großen Arbeitgebern im Handwerk.  
In mehr als 20 verschiedenen Berufsgruppen bietet das Unternehmen vielfältige Ausbildungs- 
und Karrieremöglichkeiten, vom Gesellenbrief bis zum dualen Studium. Programme wie Work & 
Travel in Australien oder ein Meisterschüler-Austausch auf Mallorca eröffnen zusätzliche 
Entwicklungsperspektiven. Zukunftsgerichtete und innovative Weiterbildung ist Teil der 
gelebten Unternehmenskultur von Heinrich Schmid. 
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Über Heinrich Schmid 

Mit über 7000 Mitarbeitenden an mehr als 200 Standorten zählt Heinrich Schmid in Europa zu 
den größten Unternehmensgruppen des Handwerks. Die familiengeführte Unternehmensgruppe 
bietet ein breit aufgestelltes Leistungsspektrum in den Bereichen Ausbau, Sanierung sowie 
Gebäudetechnik. Heinrich Schmid verbindet handwerkliche Qualität mit starker regionaler 
Präsenz und begleitet seine Kundinnen und Kunden von der Planung bis zur Umsetzung. Mit 
über 1000 Auszubildenden leistet Heinrich Schmid nachhaltig einen Beitrag für die Zukunft des 
Handwerks. Investitionen in moderne Technologien und digitale Bauprozesse schaffen die 
Grundlage für langfristiges und verantwortungsvolles Wachstum. 

 

Kontakt für Redaktionen 

Franziska Seeger  
Heinrich Schmid Systemhaus GmbH | Siemensstraße 20 | 72766 Reutlingen 
Mobil: +49 151 27743048 | f_seeger@heinrich-schmid.de 

Wenn Sie diese PM für Ihre Berichterstattung verwenden, freuen wir uns über einen kurzen Hinweis und/oder ein 
Belegexemplar. 
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