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PRESSEMITTEILUNG

Turoffner ins Handwerk: School Day 2026 bei Heinrich
Schmid in Freiburg

Am Dienstag, den 05. Mai 2026, erlebten 160 Schulerinnen und Schuler am Standort von Heinrich
Schmid in Freiburg das Handwerk hautnah: Der Heinrich Schmid School Day bot einen
abwechslungsreichen Tag rund um Ausbildung, Studium und Karriere.

An funf interaktiven Stationen lernten die Schilerinnen und Schuler unterschiedliche Gewerke
kennen —vom Maler- und Lackiererhandwerk Uber Trockenbau und Anlagenmechanik bis hin zur
Betonsanierung und Bodenverlegung. Dabei konnten sie selbst aktiv werden: streichen, hammern,
kleben und sowohl kleine als auch groBere Werkzeuge und Gerate ausprobieren.

Wahrend Jugendliche und junge Erwachsene beim Berufseinstieg zunehmend unter Druck stehen,
bietet das Handwerk sichere Perspektiven und vielfaltige Karrierechancen. Daniel Paredes, Senior
Recruiter bei Heinrich Schmid, erlautert vor diesem Hintergrund die Bedeutung der Veranstaltung:
»Handwerk bei uns heiBt Karriere, Sicherheit, Perspektive — und vor allem Lust auf das, was man tut.
Wahrend sich gerade eine ganze Generation fragt, ob ihr Job in fiinf Jahren noch existiert, bilden wir
in Berufen aus, die nicht wegzudigitalisieren sind. Der School Day macht das greifbar.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter standen fur Fragen zur VerfiUgung und berichteten aus ihrem
Arbeitsalltag sowie Uber ihre individuellen Karrierewege innerhalb der Unternehmensgruppe. Fur
Giulia Berning vom Organisationsteam des School Days ist dabei vor allem der personliche
Austausch ein zentraler Bestandteil des Formats: ,,Uns ist es wichtig, Bewerberinnen und Bewerber
nicht nur auf dem Papier kennenzulernen, sondern ihnen die Mdglichkeit zu geben, sich in einem
praxisnahen Umfeld personlich zu zeigen. Ein personlicher Eindruck vor Ort sagt oft mehr als jeder
Lebenslauf — denn der erste Eindruck bleibt.*

Fur Schulen sind diese Tage ein wichtiger Bestandteil der Berufsorientierung, insbesondere flr
Schiulerinnen und Schliler, die berufliche Wege besser uber praktische Erfahrungen kennenlernen.
,»Gute Praktika sind oft entscheidend: Wer frih Einblicke in den Berufsalltag bekommt und sich
ausprobieren kann, findet deutlich haufiger den Weg in eine Ausbildung. Beide Seiten merken
schnell, ob es passt“, sagt Lars Annecke, Schulleitung der Albert-Schweitzer-Schule Il in Freiburg.

Mit Uber 7.000 Mitarbeitenden, mehr als 200 Standorten in Deutschland und international sowie
Uber 1.000 Auszubildenden zahlt Heinrich Schmid zu den groBen Arbeitgebern im Handwerk. In mehr
als 20 verschiedenen Berufsgruppen bietet das Unternehmen vielfaltige Ausbildungs- und
Karrieremoglichkeiten, vom Gesellenbrief bis zum dualen Studium. Programme wie Work & Travel in
Australien oder ein Meisterschiler-Austausch auf Mallorca er6ffnen zusatzliche
Entwicklungsperspektiven. Zukunftsgerichtete und innovative Weiterbildung ist Teil der gelebten
Unternehmenskultur von Heinrich Schmid.
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Mit einem Andenken nach Hause: Zwei Jugendliche préasentieren ihre Taschen von Heinrich
Schmid.

Julia Rother, Bauten- und Korrosionsschutzmeisterin bei Heinrich Schmid, zeigt Jugendlichen,
worauf es beim Bauten- und Korrosionsschutz ankommt.



E Heinrich Schmid

Uber Heinrich Schmid

Mit Glber 7000 Mitarbeitenden an mehr als 200 Standorten zahlt Heinrich Schmid in Europa zu
den groBten Unternehmensgruppen des Handwerks. Die familiengefuihrte Unternehmensgruppe
bietet ein breit aufgestelltes Leistungsspektrum in den Bereichen Ausbau, Sanierung sowie
Gebaudetechnik. Heinrich Schmid verbindet handwerkliche Qualitat mit starker regionaler
Prasenz und begleitet seine Kundinnen und Kunden von der Planung bis zur Umsetzung. Mit
Uber 1000 Auszubildenden leistet Heinrich Schmid nachhaltig einen Beitrag fur die Zukunft des
Handwerks. Investitionen in moderne Technologien und digitale Bauprozesse schaffen die
Grundlage fir langfristiges und verantwortungsvolles Wachstum.

Kontakt fiir Redaktionen

Franziska Seeger
Heinrich Schmid Systemhaus GmbH | SiemensstraBe 20 | 72766 Reutlingen
Mobil: +49 151 27743048 | f_seeger@heinrich-schmid.de

Wenn Sie diese PM flr Ihre Berichterstattung verwenden, freuen wir uns Gber einen kurzen Hinweis und/oder ein
Belegexemplar.
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